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План работы консультационного центра «Теплые ладошки»  

МБДОУ детский сад № 5 

 

Период  Описание мероприятия 
Ответствен-

ные 

Ожидаемый 

результат 

Организационный этап 

Август  

Разработка нормативных локальных 

актов ДОО для организации работы 

консультационного центра: 

- утверждение Положения о 

консультационном центре «Теплые 

ладошки» ДОО; 

- определение состава 

консультационного центра «Теплые 

ладошки» ДОО; 

- утверждение режима и плана работы 

консультационного центра «Теплые 

ладошки» ДОО; 

- разработка форм бланков заявлений, 

обращений, договора на оказание 

услуги для родителей (законных 

представителей). 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Создание 

нормативной 

базы ДОО  

по работе 

консульта-

ционного 

центра 

Практический этап 

На 

период 

работы 

1. Работа консультационного центра 

«Теплые ладошки» ДОО согласно 

режима работы. 

2. Консультирование родителей 

(законных представителей), 

обеспечивающих получение детьми 

дошкольного образования в форме 

семейного образования, по запросам и 

обращениям. 

Педагоги 

ДОО 

Оказание 

помощи и 

поддержки 

семьям 

Итоговый этап 

На 

период 

работы 

Обеспечение психолого-педагоги-

ческой поддержки семьи и повышения 

компетентности родите-лей (законных 

представителей), обеспечивающих 

получение детьми дошкольного 

образования в форме семейного 

Педагоги 

ДОО 

Повышение 

уровня 

компетенции 

родителей 

(законных 

представи-



образования, в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления 

здоровья детей. 

телей) в 

вопросах 

развития и 

образования 

детей 

 

 

Заведующий     Л.В. Гришкова 


